
به مناسبت 9 مهرماه، روز جهانی سالمندان

سالمندان نیازمند حمایتند
تا سال ۲۰۵۰ تعداد جمعیت بالای ۶۰ سال جهان به دو میلیارد تن خواهد رسید که بیش از دو برابر جمعیت ۹۰۰ میلیونی آن‎ها در سال ۲۰۱۵ است.

گفته  ی  فرد به  لمند  سا
ــاس  ــراس ــه ب ــود ک ــی‌ش م
 ۶ ۵ ی  لا ــا ب سنی  مقطع 
که  هرچند   . شد با ل  ســا
لعات جدید،  براساس مطا
به  بسته  سن  این  مبنای 
ما  ا ست  ا وت  متفا کشور  هر  فرهنگ  یط  شرا
ب  حسا به  لمند  سا  ، له سا  ۶ ۵ د  ــرا ف ا ماً  عمو

می‌آیند.
دکتر سلمان‌ قادری، جامعه‌شناس، می‌گوید: 
خص  شا یمی  تقو سن   ، ن متخصصا نظر  ز  ا
است،  انسان  عملکرد  برآورد  برای  نادرستی 
زیرا افراد از نظر زیستی به شکل‌های مختلفی 
شکننده  گان  لخورد سا برخی  می‌شوند.  پیر 
علی‌رغم  یگر  د برخی  و  هستند  ضعیف  و 
ز  ا ن‌تر  جوا و  شته  ا د لمی  سا ن  بد ن  سنشا
 . می‌رسند نظر  به  د  خو ی  مه‌ا سنا شنا سن 
هنی  ذ  ، جسمی نظر  ز  ا نمند  توا ن  ا لمند سا
دارند،  مطلوبی  شرایط  اجتماعی،  روابط  و 
مستقل هستند و بیشتر امور شخصی خود را 
بدون کمک انجام می‌دهند، با دوستانشان 
تعامل دارند، در جامعه مشارکت می‌کنند و 
لمندان  از درآمد نسبی خوبی برخوردارند. سا
نیازمند به آن دسته از افرادی گفته می‌شود که 
دارای مشکلات حسی- حرکتی یا بیماری‌های 
قبت  مرا به  ز  نیا  ، هستند ن  ا رو و  ب  عصا ا
دارند، به صورت مستقل نمی‌توانند کارهای 
خودشان را انجام دهند یا برای انجام آن نیاز 

به کمک دیگران دارند. 
از  بسیاری  در  سن  رفتن  بالا  می‌افزاید:  وی 
موارد مشکلاتی مانند ضعف قوای جسمانی، 
کارافتادگی، معلولیت، بیماری و  تنهایی، از
به  را  تنگدستی  و  فقر  بدسرپرستی،  احتمالا 
همراه دارد، می‌گوید: بروز این‌گونه مسایل 
فرد  که  ست  ا ین  ا به  بسته  ن  ا لمند سا ی  برا
کهنسال در چه جامعه و با چه فرهنگی زندگی 

می‌کند‌. 
ی  نه‌ها خا در  فرد  غربی  معه  جا در  ما  عمو
لمندان و جدا از خانواده به سر می‌برد و  سا

تقویت  بر  برنامه‌ها  این  اصلی  بنیان  است. 
یری  لیت‎پذ مسئو ی  رتقا ا  ، محلی م  نسجا ا
لمند  سا ضعیت  و بر  بیشتر  رت  نظا  ، جمعی
در  محلی  و  می  بو م  مرد ن  د ا د رکت  مشا و 
و  است  استوار  لمندان  سا از  مراقبت  فرآیند 
لمندان نیازمند را فراهم  امکان شناسایی سا
به  را  ت  ما خد ن  می‌توا درنتیجه   ، می‌کند
لمندان  سا اختیار  در  در زمان کوتاه  موقع و 
قرار داد. مددکاران اجتماعی به دلیل ارتباط 
لمندان و مردم محلی دارند  نزدیکی که با سا
خانواده‎ها  لمندان،  سا با  ارتباط  برقراری  با 
کاهش آسیب  در  اجتماعی  حمایت  منابع  و 
نقش  ن  ا لمند سا هی  رفا ضعیت  و د  بهبو و 

پررنگی ایفا می‌کنند. 
یکی دیگر از مؤلفه‌های مهم در ارائه خدمات 
و  لوژی  تکنو ز  ا ه  د ستفا ا  ، ن ا لمند سا بــه 
 . ست ا ید  جد ی  ــا ــن‌آوری‌ه ف ز  ا بهره‌گیری 
مت  سلا ت  ما خد حــوزه  در  ل  مثا ن  عنوا به 
می‌توان از برنامه‌های سلامت مجازی و ارتقای 
منظور  به  ن  ا لمند سا ی  نه‌ا رسا د  سوا سطح 
پیشگیری از وقوع مشکلات جسمی و روانی 

آن‌ها استفاده کرد. 
در  لمندان  سا افزایش  به  رو  روند  به  توجه  با 
است  لازم  شرایط آن‎ها  شدن  مزمن  و  کشور 
که در سه حوزه ارتقای برنامه‎های پیشگیری، 
مراقبتی و توانمندسازی آن‌ها اقدامات اساسی 
این  ــرای  اج لزامات  ا از  یکی  بگیرد.  صــورت 
برنامه‌ها، هماهنگی نهادهای مختلف و اراده 
لمندی  برای اجرای سیاست‎های سند ملی سا

در کشور است. 
ل حاضر سازمان بهزیستی با همکاری  در حا
کارشناسان مراکز اورژانس اجتماعی و خط 123 
لمندان نسبت  با همکاری مراکز نگهداری سا
لمندان رهاشده در خیابان  به ساماندهی سا
و پارک اقدام می‌کنند. همچنین توسط مرکز 
ری  ا شهرد عی  جتما ا ت  ما خد ی  فوریت‌ها
که  نی  ا لمند سا ن  سکا ا به  نسبت  ن  تهرا
کارتن‌خواب بوده یا اعتیاد دارند در مددسرا 
برای دریافت خدمات روزانه اقدام می‎شود. 
و  نیست  کافی  اما  است  خوب  اقدامات  این 
برای رسیدن به جایگاه و سطح مطلوب تلاش 

بیشتری نیاز داریم.

یل  بی‌بد دگی  ا نو خا و  عی  جتما ا م  نسجا ا
است. در مقابل به نظر می‌رسد که تضعیف 
لمندان در جامعه منجر به تضعیف  جایگاه سا
علاوه  و  شده  فرهنگی  و  ارزشی  هنجارهای 
افزایش  به  اجتماعی،  و  اقتصادی  تبعات  بر 

لمندان رهاشده در جامعه می‌انجامد.  سا

راهکارها
مل  عوا به  توجه  با   ، دری ــا ق دکتر  گفته  به 
ذکرشده به نظر می‌رسد که نظام حکومتی و 
جامعه ایران نیازمند بازاندیشی در ارزش‌های 
تکریم  ی  ســتــا را ر  د فرهنگی  و  عی  جتما ا
پایگاه  و  جایگاه  نقش،  تقویت  و  لمندان  سا

آنان در خانواده و جامعه است. 
او تأکید می‎کند: تجربه بسیاری از کشورهای 
لمندان،  توسعه‌یافته در ارائه خدمات به سا
و  خانواده  جایگاه  و  نقش  تقویت  از  حکایت 
جوامع محلی برای مراقبت اجتماعی از آنان 
روندی  چنین  به  نیاز  کشور  در  نیز  ما  دارد. 
داریم و ضروری است که سازمان‌ها و نهادهای 
فرهنگی و اجتماعی نسبت به تقویت بازپیوند 
در  آنان  نقش  افزایش  و  جامعه  با  لمندان  سا
انجام  به  را  مقتضی  و  لازم  اقدامات  جامعه 
برسانند. چنین روندی می‌تواند بسیار مؤثر 
بوده و از وقوع مشکلات بعدی جلوگیری کند. 
د  بهبو بحث  در  مهم  ی  ــا ــوزه‌ه ح ز  ا یکی 
ه  د ا نو خا ن  بنیا یت  تقو ن  ا لمند سا یط   شرا

است. 
قبت  مرا حوزه  در  نی  جها ی  مه‌ها برنا مرور 
به  که  است  موضوع  این  گواه  لمندان،  سا از 
طفی  عا و  نی  روا  ، نی نسا ا ی  هزینه‌ها لیل  د
لمندان  زیادی که تأسیس مراکز نگهداری سا
برای جامعه به همراه می‌آورد، تقویت بنیان 
لمندان  خانواده به منظور ارتقاء مراقبت از سا
به  امکانات  ــه  ارائ و  دولــت  نظارت  با  همراه 
خانواده‌ها در بسیاری از کشورهای جهان به 
عنوان یکی از مهمترین استراتژی‌ها در نظر 
گرفته شده است. چنین رویه‌ای ضمن تقویت 
مسئولیت‌پذیری جمعی، مانع از انزوا و بروز 

لمندان می‎شود.  مشکلات متعدد برای سا
ی  جرا ا  ، ثر مؤ ی  تژی‌ها سترا ا ز  ا یگر  د یکی 
محله  بر  مبتنی  و  اجتماع‎محور  برنامه‌های 

لمند تا آخرین لحظه  در جامعه شرقی فرد سا
عمر در کنار خانواده زندگی می‌کند. این دو 
نگاه از نظر کمی و کیفی تفاوت‌های بسیاری 
به  مسایل  این  به  جوابگویی  چگونگی  دارد. 
امکانات موجود در جامعه برمی‌گردد‌. بدیهی 
است با تغییرات حاصل از تحولات اجتماعی 
نند  ما عی  جتما ا ی  ها د نها ی  د بنیا تغییر  و 
در  و  جدید  به  سنتی  تشکل  از  خانواده  نهاد 
جوامعی مانند ایران باید انتظار داشت که در 
آینده شاهد مشکلات خاصی از جمله در حوزه 

لمندان باشیم. سا

سالمندان رهاشده
سریع  افزایش  با  جهان  دهه آینده،  چند  در 
لمندان در جمعیت مواجه  تعداد و نسبت سا
خواهد شد که یک بحران است، به خصوص 
هنگامی که امکانات و ظرفیت‌های لازم برای 
ارائه خدمات مراقبتی و حمایتی از آنان فراهم 
لمندان علاوه بر پیامدهای  نباشد. گسترش سا

و  ختی  جمعیت‌شنا  ، فرهنگی  ، ی د قتصا ا
تحت  یگری  د ه  ید پد به  منجر  عی  جتما ا
د.  می‌شو نیز  رهاشده«  لمندان  »سا عنوان 
لمندان به‌خاطر آن که امکان  این گروه از سا
محافظت از خود در مورد تغذیه، آزار، خشونت 
به  مراتب  به  ندارند  را  اجتماعی  مشکلات  و 
ت  طرا مخا ع  نوا ا معرض  در  بیشتری  ن  میزا

اجتماعی و خانوادگی قرار می‌گیرند. 
می‌گوید:  موضوع  این  بیان  با  قادری  دکتر 
ن  ا لمند سا شدگی  رها مت  قد که  چند  هر 
از  بسیاری  در  همواره  و  است  طولانی  بسیار 
لمندانی وجود دارند که به دلایل  جوامع، سا
متعددی رها شده یا در خیابان و پارک‌ها به سر 
می‌برند، با وجود این به نظر می‌رسد که طی 
چند سال اخیر این روند در بسیاری از جوامع 
از جمله جامعه ایران روند افزایشی پیدا کرده 
لمندان فاقد مسکن و رهاشده  و به تعداد سا

افزوده شده است.
برای  متعددی  دلایل  نظر آسیب‌شناسی،  از 

دارد  وجود  جامعه  در  لمندان  سا رهاشدگی 
لی،  که از جمله می‌توان به فقر و مشکلات ما
به  بتلا  ا  ، ثر مؤ سرپرست  و  ه  د نوا خا ن  ا فقد
ت  لا ختلا ا  ، سخت یا  مزمن  ی  ری‌ها بیما
فقدان  و  خانوادگی  ازهم‌گسیختگی  روانی، 
 ، ری ا نگهد در  ن  فیا طرا ا یری  لیت‌پذ مسئو
ن  ا فقد  ، مسکن مین  تأ ی  هزینه‌ها یش  فزا ا
با  کرد.  اشاره  و...  گاری  ناساز لی،  ما پشتوانه 
وجود این به نظر می‌رسد که چند عامل در 
سطح کلان نیز می‌تواند مولد شرایط موجود 

بوده یا این روند را تشدید کند.

تغییر جایگاه سالمندان
ت  تحقیقا س  سا برا  : ید می‎گو دری  قا دکتر 
در  عی  جتما ا مین  تأ ی  م‌ها نظا  ، د مــوجــو
توسعه  ل  حا در  و  فته  توسعه‎نیا ی  کشورها
د  ا تعد فته  توسعه‌یا ی  کشورها با  یسه  مقا در 
ر  قرا ت  ما خد پوشش  تحت  را  کمی  د  ــرا ف ا
می‌دهند. هرچند که در کشورمان طی دهه 

اخیر اقدامات خوبی انجام شده و در مقایسه 
با برخی از کشورهای خاورمیانه پیشرو محسوب 
می‌شود اما نظر می‌رسد که هنوز تا رسیدن 
لمندان در  به میزان قابل پذیرش پوشش سا
حوزه تأمین اجتماعی فاصله بسیاری وجود 
دارد و ضروری است که چتر حمایت دولتی در 
این حوزه با همکاری سایر بخش‌های اجتماعی 

و خصوصی برای همه قشرها گسترش یابد.
جامعه  در  لمندان  سا جایگاه  به  دوم  عامل 
می‌گردد. روند رو به‌رشد  بر  نظر فرهنگی  از 
فردگرایی در دنیا منجر به بروز خانواده‌های 
ی  ها ند پیو و  ت  تعلقا هش  کا  ، ی هسته‌ا
خانوادگی، افزایش نقش رسانه‌ها و تضعیف 
لی که در  جایگاه نهاد خانواده شده است. در حا
لمندان از جایگاه بالایی در جامعه  گذشته سا
بودند و همواره سرمایه  برخوردار  خانواده  و 
تی  تحولا  ، ند مد می‌آ ب  حسا به  ی‌قیمتی  ذ
که در نهاد خانواده و هنجارهای اجتماعی و 
در  ل  اختلا به  منجر  وجود آمده  به  فرهنگی 
به  بی‌توجهی  نتیجه  در  و  لمندی  سا جایگاه 

آنان شده است. 
ن  ا لمند سا ه  یگا جا یت  نها در  ت  تغییرا ین  ا
و  داده  تغییر  خانواده  ارزشی  هرم  رأس  از  را 
موجب بی‌توجهی و در نهایت رهاشدگی آنان 
که  کنیم  توجه  ید  با  . ست ا ه  شد ن  با خیا در 
لمندان از نظر روانی به مراتب آسیب‌پذیرتر  سا
از گروه‌های سنی دیگر و دارای نیازهای خاصی 
هستند. بر همین اساس ضروری است که توجه 
ویژه‌ای به نیازهای زیستی و روان‌شناختی آنان 

صورت بگیرد. 
یگر  د مل  عا  : ید فزا می‎ا س  معه‎شنا جا ین  ا
لمندان در سطح ساختاری به  رهاشدگی سا
کاهش انسجام اجتماعی و تعلقات اجتماعی 
شته  گذ در  مع  جوا ز  ا ری  بسیا  . برمی‌گردد
ه  کرد تعلق  س  حسا ا ن  ا لمند سا به  نسبت 
و  محور  را  آنان  اجتماعی  انسجام  دلیل  به  و 
ل حاضر  مورد توجه قرار می‌دادند اما در حا
به  ن  ا لمند سا و  ه  کرد ا  پید تغییر  ند  رو ین  ا
فرهنگی  و  اجتماعی  علقه‌های  ضعف  دلیل 
آنان  که  لی  حا در  شده‌اند؛  رانده  حاشیه  به 
مع  جوا فرهنگی  ی  یه‌ها سرما مهم‌ترین  ز  ا
حفظ  ر  د ن  نقششا و  ند  می‌شو ب  محسو
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 www.setadiran.ir اطاعات بیش�تر و ش�رکت در مناقصه به آدرس اینترنتی

مراجعه نمایند.
* مهلت زمانی دریافت اس�ناد مناقصه از سایت مورخ روز یکشنبه 1402/07/09 

ساعت 12:00 می باشد.
 12:00 س�اعت  چهارش�نبه  روز   1402/07/19 پیش�نهاد  ارائ�ه  زمان�ی  مهل�ت   *

می باشد.
* زمان بازگشایی پاکت ها 1402/07/22 روز شنبه ساعت 12:00 می باشد.

لکترونی�ک دولت به  * برگ�زاری مناقص�ه صرف�ا از طری�ق س�امانه ت�دارکات ا
لذکر می باشد. آدرس فوق ا

* دهیاری در رد یا قبولی یک یا تمامی پیشنهادها مختار است.
گهی با برنده مناقصه خواهد بود. * هزینه انتشار آ

گهی مناقصه یک مرحله ای آ
 دهیاری روستای مسگرآباد  نوبت دوم 

ی�ك  ل����ک  ما ایرانی���ان  س�من��د  راهن����ورد  ش�رک���ت 

 1396 م�دل   EF7 مش�کی  دن�ا  خ�ودروی  دس�تگاه 

بدن�ه  ش�ماره  و   147  H  0247026 موت�ور   ش�ماره  ب�ه 

NAAW01HE5HE451142 ب�ه عل�ت فق�دان 

لکی�ت تقاضای رونوش�ت  اس�ناد ف�روش وشناس�نامه ما

لمثنی اس�ناد مذکور رانموده است. لذا چنانچه هرکس  ا

ادعای�ی درم�ورد خ�ودروی مذک�وردارد ظ�رف 10روز ب�ه 

دفتر حقوقی س�ازمان فروش شرکت ایران خودرو واقع 

در پیکانش�هر ، ساختمان س�مند مراجعه نماید. بدیهی 

اس�ت پ�س از انقض�ای مهلت مزب�ور طبق ضواب�ط مقرر 

اقدام خواهد شد.

گهی  مناقصه 29-1402 ) نوبت اول(  آ
ری  د را ب�ا برگزا ری و بت�ن ری�زی زمی�ن صدرا خ�و ج�رای خاکب�ردا م�ات ا رد، خد ( در نظ�ر دا م می ع�ا س�ها ن )  ش�رکت نف�ت به�را

ضی�ان محترم دع�وت می گردد،  ز متقا ر  نمای�د، ا گ�ذا ج�د ش�رایط و ب�ا تجرب�ه وا ر وا ن�کا م�ی دو مرحل�ه ای ب�ه پیما مناقص�ه عمو

رنمای:  رائ�ه پیش�نهاد ب�ه نش�انی تا 1402 ب�ه منظ�ور دریاف�ت اس�ناد ش�رکت در مناقصه و ا /07 ری�خ 23/ گه�ی ت�ا تا ری�خ درج آ ز تا ا

http://www.behranoil.co/fa/tender.html مراجع�ه نماین�د.
                     شرکت نفت بهران 

گهی  مناقصه 37-1402 )نوبت دوم( آ
گان  لیدکنند ز تو می دو مرحله ای ا ری مناقصه عمو رد، 18 قلم کابل برق را با برگزا ( در نظر دا م می عا س�ها ن )      ش�رکت نفت بهرا

1402 ب�ه منظور  /07 ری�خ 23/ گهی تا تا ری�خ درج آ ز تا ضی�ان محت�رم دع�وت می گ�ردد ا ز متقا ری نمای�د، ا ی�دا ج�د ش�رایط خر وا

  http://www.behranoil.co/fa/tender.html رنمای:  رائه پیش�نهاد به نشانی تا دریافت اس�ناد ش�رکت در مناقصه و ا

مراجع�ه نماین�د.                                                                         

           شرکت نفت بهران

خلاصه تصمیمات مجمع صندوق سرمایه گذاری 
اختصاصی بازارگردانی صبا گستر نفت و گاز تامین

 به شناسه ملی 14007954267
مورخ 1402/06/18 ساعت 15:00

کلی�ه دارن�دگان واحده�ای ممت�از پ�س از بح�ث و تب�ادل نظ�ر ب�ه 
اتف�اق آرا ب�ا تغیی�ر بن�د 9�3 امیدنام�ه، )هزین�ه متول�ی( ب�ه ش�رح 
 صورتجلسه صندوق)قابل دس�تیابی در تارنمای صندوق به آدرس 
نش�انی  ب�ه  ک�دال  س�امانه  و   http://sngt.sababroker.ir

https://www.codal.ir( موافقت نمودند.

گهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام  آ
                    شرکت سرمایه گذاری معیار صنعت پارس )سهامی عام(

به شماره ثبت 271598 و شناسه ملی 10103044460
بدینوس�یله ب�ه اط�اع س�هامداران محت�رم ش�رکت س�رمایه گ�ذاری معی�ار 
لعاده ساعت  صنعت پارس )سهامی عام( می رس�اند، مجمع عمومی فوق ا
9:00 صب�ح روز ش�نبه م�ورخ 1402/07/22 در مح�ل : ته�ران، خیاب�ان ولیعصر 
لن آیین هتل  پایی�ن ت�ر از پارک س�اعی نبش کوچه دلبس�ته ش�ماره 2141 س�ا
س�یمرغ برگزار می گردد. س�هامداران محترم و یا نماین�دگان قانونی آنان می 
توانن�د جهت دریاف�ت برگ ورود به جلس�ه با در دس�ت داش�تن کارت ملی، 
لتنامه س�اعت 8:30 صبح روز مجم�ع در محل برگزاری  نام�ه نمایندگی یا وکا

مراجعه نمایند.
دستور جلس�ه: *تصویب اساسنامه جدید مطابق با نمونه اساسنامه سازمان 
بورس اوراق بهادار و جایگزینی آن با اساس�نامه قبلی ش�رکت * س�ایر مواردی 

لعاده باشد. که در صاحیت مجمع عمومی فوق ا
هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری معیارصنعت پارس )سهامی عام(

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده      آ
شرکت سرمایه گذاری معیار صنعت پارس )سهامی عام( 

                   به شماره ثبت 271598 و شناسه ملی 10103044460
بدینوس�یله به اطاع سهامداران محترم شرکت سرمایه گذاری معیار صنعت 
پارس )س�هامی عام( می رس�اند، در راس�تای اجرای مفاد اساس�نامه ش�رکت، 
لعاده ش�رکت س�رمایه گذاری معیار صنعت  مجمع عمومی عادی بطور فوق ا
پ�ارس )س�هامی ع�ام( ب�ا دس�تور جلس�ه زی�ر در س�اعت 10:00 صب�ح روز ش�نبه 
م�ورخ 1402/07/22 در محل: ته�ران، خیابان ولیعصر پایین تر از پارک س�اعی 
لن آیین هت�ل س�یمرغ برگ�زار می گردد. نب�ش کوچ�ه دلبس�ته ش�ماره 2141 س�ا
س�هامداران محترم و ی�ا نمایندگان قانونی آنان می توانن�د جهت دریافت برگ 
لتنامه  ورود ب�ه جلس�ه با در دس�ت داش�تن کارت مل�ی، نام�ه نمایندگی ی�ا وکا

ساعت 9:45 صبح روز مجمع به محل برگزاری مراجعه نمایند.
لبدل هیئت  دس�تور جلس�ه:*انتخاب اعضای اصلی هیئت مدیره*انتخاب اعضای علی ا

لعاده باشد. مدیره* سایر مواردی در صاحیت مجمع عمومی عادی به طور فوق ا
هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری معیارصنعت پارس )سهامی عام(

گهی مزایده  آ
بیمارستان فوق تخصصی لاله در نظر دارد یك دستگاه امحاء 

پس�ماند كارك�رده و م�ازاد بر نی�از خود را ب�ا مش�خصات ذیل از 

طری�ق مزای�ده عمومی واگ�ذار نماید. متقاضیان م�ی توانند 

گه�ی ب�ه واحد تجهیزات پزش�كی  ت�ا 3 روز كاری پ�س از درج آ

بیمارستان لاله واقع در شهرك غرب - فاز 5- خیابان سیمای 

ایران نبش فامك جنوبی - طبقه منفی 2 مراجعه نمایند.

تاریخ بهره برداریسریالمدلمارکنام

امحاء 
زباله

NEWSRER10NEW-1025490/12/20

گهی دعوت آ

 به مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده

 شرکت کارگزاری راهنمای سرمایه گذاران)سهامی خاص( 
س�رمایه  راهنم�ای  کارگ�زاری  ش�رکت  محت�رم  س�هامداران  کلی�ه  از 

گذاران به ش�ماره ثبت 95174 و شناسه ملی 10101392396 دعوت به 

لعاده  عمل می آید تا در جلس�ه مجمع عمومی عادی ب�ه طور فوق ا

ش�رکت ک�ه در روز چهارش�نبه م�ورخ 1402/07/19 راس س�اعت 15 ب�ه 

آدرس: تهران، خیابان حافظ، بعد از جمهوری، بن بس�ت ایرانیان، 

پاک 2 طبقه 2 کد پس�تی: 1138956533 تش�کیل می گردد، حضور 

به هم رسانند.

دستور جلسه:

� انتخاب اعضای هیئت مدیره.
هیئت مدیره

گهی دعوت سهامداران آ
 به مجمع عمومی فوق العاده 

شرکت پاکینه شوی)سهامی خاص( 
به شماره ثبت 3757 و شناسه ملی 10101861262

بدینوس�یله از کلیه س�هامداران محترم دعوت می ش�ود در جلس�ه 
لعاده شرکت پاکینه شوی )سهامی خاص( که  مجمع عمومی فوق ا
راس س�اعت 10 صبح روز یکش�نبه مورخ 1402/07/23 در دفتر شرکت 
واقع در تهران: بلوار آفریقا)نلس�ون ماندلا( خیابان گلفام پاک 42 
طبق�ه چهارم واح�د 14 کد پس�تی 1915673879 تش�کیل می گردد، 

حضور به هم رسانید. 
دستور جلسه: 

� نقل و انتقال سهام 
هیات مدیره شرکت پاکینه شوی 

گهی دعوت سهامداران آ
 به مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 

شرکت پاکینه شوی)سهامی خاص(
 به شماره ثبت 3757 و شناسه ملی 10101861262 

در  ش�ود  م�ی  دع�وت  محت�رم  س�هامداران  کلی�ه  از  بدینوس�یله 
ش�رکت  لع�اده  ا ف�وق  ط�ور  ب�ه  ع�ادی  عموم�ی  مجم�ع  جلس�ه 
پاکینه شوی)س�هامی خاص( که راس س�اعت 14 روز یکش�نبه مورخ 
1402/07/23 در دفت�ر ش�رکت واق�ع در ته�ران: بلوار آفریقا)نلس�ون 
مان�دلا( خیاب�ان گلف�ام پ�اک 42 طبقه چه�ارم واحد 14 کد پس�تی 

1915673879 تشکیل می گردد، حضور به هم رسانید. 
دستور جلسه:

� انتخاب اعضای هیات مدیره
هیات مدیره شرکت پاکینه شوی  

گهی دعوت مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده  آ
ساعت 8 مورخ 1402/07/30

صاحبان سهام شرکت لوح مهرانديش ) سهامی خاص ( 
به شماره ثبت: 320627  و شناسه ملی 10103600429

بدینوس�یله از کلیه س�هامداران شرکت لوح مهرانديش ) س�هامی خاص ( به 
ش�ماره ثبت: 320627  و شناس�ه ملی 10103600429دعوت میشود تا در جلسه 
لعاده س�اعت 8 م�ورخ 1402/07/30که در  مجم�ع عمومی ع�ادی بطور ف�وق ا
آدرس: دفت�ر مرک�زی ش�رکت ب�ه آدرس ته�ران- مي�دان آرژانتي�ن –خياب�ان 
احمدقصير)بخارس�ت( –خياب�ان هفده�م )ش�فق( پ�اك 16طبق�ه س�وم 

جنوبي کدپستی  1513834310 تشكيل میگردد،حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده ساعت 8 مورخ 1402/07/30  :

1- انتخاب بازرسین
2- انتخاب و تعیین سمت مدیران

3- تعیین دارندگان حق امضاء
4- ط�رح و تصمی�م گیری در س�ایر مواردی که رس�یدگی به آنه�ا در صاحیت 

لعاده می باشد  . مجمع عمومی عادی بطور فوق ا
   هیئت مدیره شرکت لوح مهرانديش

گهی دعوت سهامداران آ
شرکت پالایش روغنهای صنعتی زنگان

)سهامی خاص ( ثبت شده به شماره 6320
جهت تشکیل مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده

بدینوس�یله از کلیه س�هامداران ش�رکت دعوت می شود تا در 
لعاده که س�اعت  جلس�ه مجمع عمومی عادی ب�ه طور فوق ا
10 صب�ح روز س�ه ش�نبه م�ورخ 1402/07/18 در آدرس : زنج�ان-
خیاب�ان   - پرفس�ورثبوتی  بل�وار   -  1 ش�ماره  صنعت�ی  ش�هرک 
ش�هریور یک�م - کدپس�تی 4533156979 تش�کیل م�ی گ�ردد 

حضور بهم رسانند.
دستور جلسه: 

1-انتخاب اعضای هیئت مدیره
هیئت مدیره شرکت پالایش روغنهای صنعتی زنگان

گهی تغییرات شرکت سهامی عام صنایع شیمیایی فارس   آ
به شناسه ملی 10530194416 و   به شماره ثبت 6926

لیانه م�ورخ 1402/04/27  ب�ه اس�تناد صورتجلس�ه مجم�ع عموم�ی ع�ادی س�ا
تصمیم�ات ذی�ل اتخ�اذ ش�د :  ترازنام�ه ش�رکت در تاری�خ 1401/12/29و صورت 
لی منتهی به 1401/12/29و جریان وجوه نقدآن  س�ود و زیان ، ب�رای س��ال م�ا
لی مزبور مورد تصویب قرارگرفت - موسسه حسابرسی و خدمات  برای سال ما
مدیریت نواندیش�ان )حس�ابدار رس�می ( با شناس�ه ملی 10100200524ش�ماره 
ثبت 2862 بعنوان حس�ابرس مس�تقل و بازرس قانونی و موسسه حسابرسی 
حاف�ظ گام ب�ا شناس�ه مل�ی 10100484035 ش�ماره ثب�ت 12529 بعن�وان بازرس 
لی منته�ی ب�ه 1402/12/29 انتخاب  لبدل ش�رکت برای س�ال ما قانون�ی علی ا
گردی�د .  اعضاء هیئت مدیره برای مدت دو س�ال بش�رح ذی�ل تعیین گردید:  
ش�رکت س�رمایه گ�ذاری صنای�ع ش�یمیایی امی�د ف�ارس  ش�رکت خدم�ات 
فنی مهندس�ی ش�یمیایی ف�ارس 3 - ش�رکت صنایع رزین گلس�تان  ش�رکت 
ش�رکت زرگان پلیم�ر ف�ارس  ش�رکت صنعت�ی آه�ن ت�اب هش�تگرد  روزنام�ه 

گهی های شرکت انتخاب شد . کثیرالانتشاراطاعات جهت درج آ
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان فارس
 اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری شیراز )1565313(
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